
ZAPOSLENI SU NAJVAŽNIJI RESURS SVAKE ORGANIZACIJE. 

Ova brošura je napravljena u promotivne svrhe i za druge potrebe se ne može koristiti. 



Šta je standard OHSAS 18001? 

OHSAS 18001 je međunarodni standard koji sadrži zahteve za sisteme 

menadžmenta zaštitom zdravlja i bezbednosti na radu (eng. OHSMS – 

Occupational Health and Safety Management Systems) razvijen od strane 

Britanskog instituta za standardizaciju (BSI). Do sada je primenjen u preko 

260 000 organizacija u preko 150 zemalja sveta, pri čemu u primeni 

prednjače Evropa i Daleki istok. Poslednja verzija standarda objavljena je 

2007. godine. Serija standarda OHSAS 18000 predstavlja najbolju svetsku 

praksu u oblasti implementacije, održavanja i unapređenja sistema 

menadžmenta zaštitom zdravlja i bezbednosti na radu, budući da uključuje 

iskustva najuspešnijih predstavnika zainteresovanih strana koje su 

učestvovale u kreiranju samog standarda. Njegovi zahtevi mogu se 

primeniti na bilo koju organizaciju koja želi da prevaziđe izazove u oblasti 

bezbednosti zaposlenih, nezavisno od delatnosti, veličine i broja 

zaposlenih, složenosti procesa i produkata, organizacione strukture, oblika 

vlasništa, lokacijske razuđenosti, itd. 

 

Zahtevi standarda OHSAS 18001 

OHSAS 18001 ne sadrži zahteve za konkretne performanse u oblasti 

bezbednosti i zdravlja na radu, već definiše okvir koji može pomoći 

organizaciji kako bi uspostavila efektivan sistem za identifikovanje i 

upravljanje rizicima po zdravlje i bezbednost zaposlenih, kao i za 

usklađivanje sa zakonskom regulativom. Usaglašenost sa ovom serijom 

standarda (OHSAS) ne podrazumeva neispunjavanje zakonskih obaveza.  

Zahtevi OHSAS 18001 zasnovani na stalnim poboljšavanjima (tzv. PDCA 

pristup), strukturirani su na sledeći na čin: 

1. Politika bezbednosti i zdravlja na radu; 

2. Planiranje (opasnosti, rizici, zakoni ciljevi, programi): 

3. Implementacija i primena (resursi, dokumentacija, vanredne 

situacije, kontrola operacija); 

4. Proveravanje (praćenje i merenje, istraživanje incidenata, 

preventivne i korektivne mere, interne provere); 

5. Preispitivanje od strane rukovodstva. 
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Koristi od sertifikacije 

Smatranje zaposlenih najvažnijim i najvrednijim resursom organizacije 

predstavlja savremeni, širokoprihvatljiv pogled na poslovanje. Stoga je 

posvećenost stvaranju uslova za bezbedan i zdrav rad osnova mnogih 

uspešnih svetskih kompanija. Sistem menadžmenta zdravljem i 

bezbednošću na radu implementiran u skladu sa standardom SRPS  

OHSAS 18001:2008 pruža poverenje u brigu organizacije o svojim 

zaposlenima. Koristi koje proizilaze iz preventivnog delovanja su 

mnogobrojne. Smanjiti rizik i omogućiti bezbedno radno okruženje, 

omogućava organizaciji da postigne usklađenost sa zakonskom 

regulativom, da motiviše svoje zaposlene i da dokaže svoju odgovornost 

prema društvenoj zajednici. 

 

Mogućnost ostvarenja pozitivnih efekata zavisi u najvećoj meri od 

privrženosti  i posvećenosti zaposlenih, a naročito najvišeg rukovodstva 

organizacije. 

 

 

Koristi od sertifikacije 

Koristi koje proizilaze iz primene su: 

 

1. Stvaranje zdravog i bezbednog radnog okruženja za 

zaposlene (i posetioce); 

2. Smanjivanje mogućnosti nastanka akcidenata i bolesti koji 

dovode do odsustva sa  posla i  zastoja u radu; 

3. Motivisanje zaposlenih brigom o njima; 

4. Poboljšavanje imidža organizacije; 

5. Postizanje usklađenosti i sa zakonskom regulativom. 

 

Najbitnija karakteristika ove serije standarda jeste njena priroda 

preventivnog delovanja. 
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Kome je OHSAS 18001 namenjen 

Standard OHSAS 18001 je namenjen organizacijama svih profila nezavisno 

od delatnosti, veličine, oblika vlasništva, organizacione i tehnološke 

složenosti, teritorijalne dislociranosti i geografske lokacije.  

 

Nivo detaljnosti i složenosti OH&S sistema upravljanja, obim 

dokumentacije i raspoloživi resursi zavise od brojnih faktora, kao što su 

predmet i područje primene sistema, veličina organizacije i priroda njenih 

aktivnosti, proizvoda i usluga, kao i organizaciona kultura. Ovo može biti 

posebno slučaj kod malih i srednjih preduzeća. 

 

Dodeljeni sertifikat važi 3 godine, pri ;čemu se vrše (najčešće) godišnje 

nadzorne provere radi potvrde primene zahteve standarda. Nakon treće 

godine, sledi resertifikacija sistema. 

 

 

Kompatibilnost sa drugim standardima 

Standard OHSAS 18001 je koncipiran tako da se može kombinovati sa 

drugim  standardima, kao što su: 

 

1. ISO 9001 – sistem menadžmenta kvalitetom; 

2. ISO 14001 – sistem menadžmenta zaštitom životne sredine; 

3. ISO 22000 – sistem menadžmenta bezbednošću hrane; 

4. ISO 27001 – sistem menadžmenta bezbednošću informacija; 

5. ISO 50001 – sistem menadžmenta energijom; 

6. I mnogi drugi standardi. 
 

Na taj način, olakšana je implementacija zahteva više standarda u okviru 

organizacionih sistema i omogućeno je postizanje sinergetskih efekata 

implementacije. 
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Kako do OHSAS 18001 sertifikata* Zašto akreditovani sertifikati 

Akreditacija predstavlja formalni dokaz treće strane o kompetentnosti, 

objektivnosti i nepristrasnosti potrebnih za obavljanja poslova ocenjivanja 

usaglašenosti, između ostalog i poslova sertifikacije. Akreditaciju 

sertifikacionih tela vrše, najčešće, nacionalna akreditaciona tela - u Srbiji 

je to Akreditaciono telo Srbije, osnovano od strane Republike Srbije. 

 

Akreditacija povećava vrednost dodeljenih sertifikata, omogućava njihovo 

međunarodno priznavanje, smanjuje nivo rizika poslovanja, otvara nove 

poslovne mogućnosti, i omogućava sertifikovanim organizacijama da 

zaista ostvare interne koristi koje podrazumeva sistem primenjen u skladu 

sa zahtevima standarda. 

 

Management Systems Certification je akreditovan od strane  

Akreditacionog tela Srbije (ATS) za obavljanje poslova sertifikacije sistema 
menadžmenta  zaštitom životne sredine- broj akreditacije 08-010. 
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kor

ak Aktivnost 

1 
Popuniti prijavu za sertifikaciju 

(može se naći na adresi: www.mscertification.rs) 
0 

2 Obrada podataka i formiranje proveravačkog tima i izrada plana provere 

3 Sprovođenje Faze 1 provere 

4 Sprovođenje Faze 2 provere 

5 Dodela  AKREDITOVANOG sertifikata o usaglašenosti 

6 Dalje unapređivanje sistema i upotreba sertifikata u skladu sa pravilima 

* Za detaljnije informacije posetite www.mscertification.rs 



Kako doći do nas 
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Ohrabrujemo Vas da nam se obartite radi dobijanja više 

informacija o našem sertifikacionom telu.  

 

Bice nam zadovoljstvo da odgovorimo na Vaša pitanja i potrebe.  

 
  

Telefoni: 

+381 (0)69 11 77 207 

+381 (0)11 31 66 248 

  

Fax: 

+381 (0)11 31 66 248 

  

 e-mail: msc@mscertification.rs  

  

 web adresa: www.mscertification.rs  
 

 

mailto:msc@mscertification.rs
http://www.mscertification.rs/

